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Nr. 38973 / 18.09.2024
ANUNT

Primaria municipiului Vulcan, cu sediul in Vulcan, b-dul M. Viteazu, nr. 31, anunta organizarea
in data de 21 octombrie 2024 a concursului pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a unei functii
publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Vulcan,
astfel:

1. Inspector, clasa I, grad profesional superior — Compartiment Evidenta persoanelor.

Pentru functia publica mentionatd mai sus durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/ saptamana.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs pentru ocuparea functiei publice de
executie de inspector, clasa I, grad profesional superior — Compartiment Evidenta persoanelor:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani.

Conditiile generale:

Poate participa la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante persoana care indeplineste

urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g!) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un
astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
n executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;




k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd;
I) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializdri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de nscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sd completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor at. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucratd care atestd care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 18.09.2024 — 07.10.2024 inclusiv.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail resurseumane@e-vulcan.ro. Documentele
care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire 1n functia publica in cazul promovarii concursului.



Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesional superior — Compartiment

Evidenta persoanelor:

- manifestd disponibilitate In comunicarea cu publicul, oferind toate informatiile necesare cu

privire la modalitatea de completare a cererilor pentru eliberarea documentelor solicitate, precum

si cu privire la conditiile care trebuie indeplinite pentru eliberarea acestora;

- indruma in mod corect solicitantii pentru rezolvarea unor probleme aparute cu ocazia depunerii

cererilor sau eliberarii documentelor solicitate;

- sprijind in mod activ si in limitele legii solicitantii pentru indeplinirea de catre acestia a

comunicarea acestora cu cei in drept sd raspunda solicitarilor care excedeazd domeniilor de

competenta specifice serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;

- manifesta respect fata de solicitanti, tact in comunicare si sa aiba o tinuta si limbaj decente;
Pentru solutionarea cererilor privind eliberarea cartilor de identitate si a cartilor de alegator,

desfasoara urmatoarele activitati, in zilele in care este planificat la ghiseu:

- verifica autenticitatea actelor prezentate, precum si daca fizionomia solicitantului corespunde cu

fotografia din documentele prezentate sau, dupd caz, cu imaginea solicitantului inregistratd in

RJ.E.P,;

- verifica corectitudinea datelor inscrise de solicitant pe formular si solicitd acestuia sa semneze

cererea;

- certifica pentru conformitate copiile documentelor prezentate, prin inscrierea mengiunii "conform

cu originalul" si a datei, precum si prin semnarea de catre lucrator, dupa care restituie originalele

documentelor;

- Inregistreaza cererea in Registrul de evidenta a cererilor pentru eliberarea actelor de identitate si

pentru stabilirea resedintei;

- preia imaginea solicitantului si efectueazd confruntarea fizionomiei cu fotografia din

documentele prezentate, iar atunci cand exista suspiciuni cu privire la identitatea solicitantului si

exactitatea datelor, efectueaza verificari si Intreprinde masurile stabilite prin instructiuni ale

DGEP,;

- completeaza cererea la rubricile corespunzatoare fiecarei activititi desfasurate (preluarea,

imaginii, verificare in evidentd pentru certificarea identitatii, de actualizare a R.IN.E.P. si de

eliberare a actului de identitate);

- comunica solicitantului data la care urmeaza sa se prezinte pentru a-si ridica actul de identitate si,

dupa caz, cartea de alegator;

- efectueaza, dupa caz, verificari in urmatoarele evidente: evidenta operativa, evidenta informatica

sau manuala, centrala ori locala, in cel mai scurt timp;

- prezinta spre avizare sefului serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor sau persoanei

imputernicite, cererea si documentele depuse;

- primeste cartile de identitate si cartile de alegator produse, precum si raportul de productie cu

seriile si numerele tiparite pentru fiecare carte de identitate si carte de alegator;

- completeaza cererile titularilor la rubricile privind seria si numarul cartii de identitate, codul de

secretizare, perioada de valabilitate si numarul cartii de alegator;

- iInméneaza cartea de identitate si, dupd caz, cartea de alegator solicitantului, care semneaza de

primire pe cererea pentru eliberarea actului de identitate;

- completeaza Registrul de evidenta a cererilor pentru eliberarea actelor de identitate si pentru

stabilirea resedintei la rubrica privind seria si numarul actului de identitate eliberat;

- primeste in sistem de ghiseu unic, analizeaza si solutioneaza cererile, cf. prevederilor legale,

pentru stabilirea resedintei si cartii de identitate provizorii, stabilind termenul de valabilitate al

acesteia;

- raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care

reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;

- constatd contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de actele normative 1n vigoare.

- asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitati ale M.A.IL. in scopul realizarii

operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin , in temeiul legii.

- transmite la DGEP copia dispozitivului hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interzicerea

dreptului de a alege sau de a fi ales, In vederea actualizarii RNEP.




- efectueaza operatiunile informatice necesare actualizarii R.N.E.P in vederea crearii lotului de
productie a cartilor de identitate si asociaza imaginea preluatd solicitantului la datele de stare
civila ale acestuia, la dosarele repartizate de seful serviciului;

- efectueaza verificari pe portalul DGEP.

- actualizeaza R.N.E.P cu datele privind persoana fizicd in baza comunicarilor inaintate de
ministere si alte autoritdti ale administratiei publice centrale si locale, cu privire la modificarile
intervenite in statutul civil al persoanelor, precum si cele referitoare la persoanele decedate.

- identifica — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localitati , etc. si anunta unitatile de politie in vederea ludrii masurilor legale ce se impun;
- desfasoara activitati de studiu si documentare tehnica, in scopul cunoasterii tehnologiilor Tn
domeniul informatic si a

-colaboreaza cu specialistii structurilor interconectate la bazele de date comune ale Ministerului
Administratiei si Internelor, in vederea asigurarii utilizarii datelor in conformitate cu prevederile
legale;

-actualizeaza RNEP cu informatiile necesare privind evidenta operativa pentru implementarea
masurii controlului judiciar, prelungire si revocare, precum si implementarea masurii arestului la
domiciliu, prelungire si revocare.

- actualizeaza Registrul Electoral Permanent.

- indeplineste alte sarcini dispuse de conducerea serviciului.

- furnizeaza, in conditiile Regulamentului UE nr. 679/2016, datele de identificare ale persoanelor
catre autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici §i catre
cetateni;

- asigura securitatea documentelor din cadrul compartimentului;

- intocmeste volumele de arhivad conform nomenclatorului arhivistic aprobat, asigura scaderea
arhivei din registre;

- asigura conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale;

- asigura securitatea documentelor din cadrul compartimentului;

- raspunde de inregistrarea si trimiterea la timp in debit a proceselor verbale de contraventii;

Bibliografia stabiliti pentru functia de inspector, clasa I, grad profesional superior —
Compartiment Evidenta Persoanelor:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica -
INTEGRAL

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - INTEGRAL

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - INTEGRAL

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica — Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a
IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a.

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica - INTEGRAL.

6. Hotdrarea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea
formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedintd si ale cartii de imobil, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - INTEGRAL.

7. Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare. Tematica: cap. I — 1.



Concursul se va desfasura la sediul Primériei Municipiului Vulcan astfel:

Proba scrisd — 21 octombrie 2024 - ora 11%°

Interviul - data si ora interviului se vor stabili de citre comisia de examinare
conform art. 103 din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare — Oprean Daniela, inspector —
compartiment Resurse umane din cadrul Primariei municipiului Vulcan; telefon 0254570340 int. 217,
e-mail: resurseumane@e-vulcan.ro.
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